Mehr Umsetzung fur Deine Teillnehmerinnen

HOHERER
TRANSFER-ERFOLG

NACH DEINEM
SEMINAR

, ﬁﬁ' Das “Fast” Perfekte
~4 SEMINAR
.,




WORUM
GEHT'S
GENAU?

WENN das Ziel Deines Seminars eine

Verbesserung des Lebens Deiner
Teilnehmerlnn NACH dem Event ist
(also Transfer)...DANN ist die Frage:

Welche Voraussetzungen musst
Du in Deinem Seminar schaffen,
damit Deine Teilnehmer
hinterher mehr umsetzen?




BILDUNG IST NICHT
DAS FULLEN VON
KOPFEN,
SONDERN DAS
ENTFACHEN VON
FEUERN
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WO IST
UBERHAUPT
DAS PROBLEM?

AUF DEN MEISTEN SEMINAREN...

- horen die Leute viel

- lernen wenig

- behalten noch weniger

- und setzen fast nichts um
...hinterher




DARUM
DREI
LZENTRALE
FAKTOREN

FUR MEHR
TRANSFER




Es hat noch
nie einer von %
jemandem
etwas gelernt,
den er nicht
mochte

VERTRAUEN ENTSCHEIDET UBER
DEN LERNERFOLG



_Nichts stimuliert uns so sehr wie der Wunsch, von anderen
gesehen zu werden, die Aussicht auf soziale Anerkennung, das

Erleben positiver Zuwendung und die Erfahrung von Liebe.

Kern aller Motivation ist es also aus neurobiologischer
Sicht, zwischenmenschliche Anerkennung, Wertschatzung und

Zuwendung zu finden.”

PROF. DR. JOACHIM BAUER
UNIVERSITAT FREIBURG

DER SCHLUSSEL ZUM LERNEN
UND DAMIT ZUR UMSETZUNG
IST EINE GUTE BEZIEHUNG
ZUM SEMINARLEITER



Emotionen
entscheiden
Uber den
Lernerfolg

GENAUSO WIE UBER DEN
UMSETZUNGSERFOLG




PROF. DR. MANFRED SPITZER
UNIVERSITAT ULM

“...Eines muss immer stimmen beim Lernen: Die emotionale
Atmosphare. Wir wissen damit nicht nur, dass Lernen bei guter

Laune am besten funktioniert, sondern sogar, warum Lernen nur

bei guter Laune erfolgen sollte. Nur dann namlich kann das

I"

Gelernte spater zum Problemldsen Uberhaupt verwendet werden!

DER SCHLUSSEL FUR DIE
SPATERE UMSETZUNG DES
GELERNTEN SIND POSITIVE

EMOTIONEN BEIM LERNEN



Lernen braucht
intelligente
Wiederholungen

...UND IST FAST NIE EIN
EINMALIGER PROZESS...




PROF.DR.ALEXANDE
NSTITUT FUR PSYC
UNIVERSITAT FREIB

R RENKL
HOLOGIE,

URG

,...einkommende Daten mussen interpretiert, das heif3t zu

bedeutungshaltiger Information gemacht werden und dann mussen

die neuen Informationen in die Vorwissensbasis integriert werden”

DER SCHLUSSEL FUR

NACHHALTIGES LERNEN IST
EIN PROZESS AUS
ABWECHSLUNGSREICHEN
WIEDERHOLUNGEN



WIE STEIGERST DU DEN
UMSETZUNGSERFOLG

DEINER TEILNEHMERINNEN?

SCHREIB'S MIR IN DEN KOMMENTAR!
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Dieses Thema ist Teil des DFPS-Systems "Power For Your Message" und lebt

in den Schritten 4-6
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g Reichweite durch Kunden aus Langfristiger Erfolg ' =
gute Inhalte Uberzeugung mit Deinem Wissen! .'-’

LERNMODI SPIRALTRAINING SEMINARZIEL
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Dein Seminar lost Lerngarantie fiir Dein faszinierendes
Begeisterung aus Dein Seminar Versprechen

AVATAR MESSAGE POSITIONIERUNG
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Klarheit iiber Dein Wunsch- Dein System-
Deinen Wunschkunden Kunden-Magnet unverwechselbar
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